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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального 
образования программа подготовки специалиста среднего звена по специальности 

43.02.16 Туризм и гостеприимство , (далее – ОПОП ППССЗ) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования (ФГОС СПО) по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство,  утвержденного 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации №1100 от 12 декабря 2022 года 

(зарегистрирован в Министерстве юстиции России 24 января 2023 года, регистрационный 

№72111), Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17 мая 2012 года №413, с учетом Примерной образовательной программы среднего 
профессионального образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 
утвержденной ФУМО по УГПС 43.00.00 19 декабря 2022 года (протокол №01), зарегистрировано 
в государственном реестре примерных  образовательных программ (приказ ФГБОУ ДПО ИРПО 
№ П-162 от 07.04.2023, регистрационный № 67). 

ОПОП ППССЗ определяет объем и содержание образования, планируемые результаты 
освоения образовательной программы, условия реализации образовательной программы по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство. 

ОПОП ППССЗ разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования.  
1.1. Нормативные основания для разработки ОПОП ППССЗ: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

2. Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся»; 

3. Федеральный закон от 2 декабря 2019 года № 403-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные законодательные 
акты Российской Федерации»; 

4. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (зарегистрирован в 
Министерстве юстиции России 07.06.2012 регистрационный №24480); 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации о 12.08.2022 № 732 «О 
внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 
образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 17 мая 2012 г. № 413»; 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.07.2024 №464 «О 
внесении изменений в Федеральные государственные стандарты среднего профессионального 
образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции России 09.08.2024 регистрационный 
№79088); 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19.03.2024 №171 «О 
внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 
касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного 
общего образования и среднего общего образования» (Зарегистрирован в Министерстве юстиции 
России 11.04.2024 регистрационный №77830); 
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8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 № 457 
(ред. от 12.04.2024) «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 
юстиции России 06.11.2020, регистрационный № 60770); 

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762  
(ред. от 20.12.2022)«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» 
(зарегистрирован в Министерстве юстиции России 21.09.2022, регистрационный № 70167); 

10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 №371 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования» 
(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 12.07.2023, регистрационный 
№74228); 

11. Приказы Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 
Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 №885/390 «О практической 
подготовке обучающихся» (зарегистрирован в Министерстве юстиции России 11.09.2020 

регистрационный №59778); 
12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 
Министерством юстиции России 07.12.2021, регистрационный № 66211); 

13. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19.01.2023 №37 «О 
внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. №800» 
(зарегистрирован Министерством юстиции России 03.04.2023, регистрационный №72843); 

14. Приказ Министерства просвещения России от 14.10.2022 № 906 

«Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном 
образовании и их дубликатов» (зарегистрировано Министерством юстиции России 24.11.2022, 
регистрационный № 71119); 

15. Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013 года №1199 (ред. 
от 20.01.2021) «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 
профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции России 26.12.2013 г. 
регистрационный № 30861); 

16. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 № 336 
(ред. от   27.04.2024) «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 
профессионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и 
специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, 
профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни которых 
утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 
2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 
профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции России 17.06.2022, 
регистрационный № 68887); 

17. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.05.2023 № 359 «О 
внесении изменений в перечни профессий и специальностей среднего профессионального 
образования и соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 
образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 
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профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 20 октября 2013 года №1199 «Об утверждении 
перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденные 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 года №336»;  

18. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службой 
по надзору в сфере образования и науки от 4 апреля 2023 года № 233/552 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего общего образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Российской Федерации 15.05.2023, регистрационный №73314); 

19. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 30 апреля 
2021 года №Р-98 «Об утверждении концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с 
учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 
реализуемых на базе основного общего образования»; 

20. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 августа 
2021 года Р-198 «Об утверждении Методик преподавания по общеобразовательным 
(обязательным) дисциплинам («Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», 
«Математика», «История» (или «Россия в мире»), «Физическая культура», «Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Астрономия») с учетом профессиональной направленности программ 
среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования, 
предусматривающих интенсивную общеобразовательную подготовку обучающихся с 
включением прикладных модулей, соответствующих профессиональной направленности, в т.ч. с 
учетом применения технологий дистанционного и электронного обучения»; 

21. Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего 
профессионального образования и профессионального обучения от 01.03.2023 №05-592 «О 
направлении рекомендаций»);  

22. Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.10.2002 №14/-52-876 ин/16 «О 
примерном содержании курса «Основы православной культуры». 

Локальные акты техникума: 
1. Устав Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Апшеронский лесхоз - техникум»; 
2. Положение о порядке организации и осуществлении образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования (утверждено 
педагогическим советом, протокол № 11 от 21.03.2023); 

3. Положение порядке разработки основных профессиональных образовательных 
программ среднего профессионального образования, разрабатываемых на основе ФГОС СПО по 
ТОП-50 (и актуализированных ФГОС СПО) для получения профессии/специальности в 
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Краснодарского 
края «Апшеронский лесхоз-техникум» в ГБПОУ КК «АЛХТ» (утверждено педагогическим 
советом, протокол №17 от 31.05.2023); 

4. Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования 
(утверждено педагогическим советом, протокол № 9 от 30.12.2020); 

5. Положение об экзамене квалификационном в ГБПОУ КК «АЛХТ» (утверждено 
педагогическим советом, протокол № 11 от 21.03.2023); 
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6. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования (утверждено 
педагогическим советом, протокол № 11 от 21.03.2023); 

7. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся 
(утверждено педагогическим советом, протокол № 11 от 21.03.2023); 

8. Положение о порядке организации самостоятельной работы обучающихся 
(утверждено педагогическим советом, протокол № 1 от 31.08.2018); 

9. Положение об индивидуальных проектах обучающихся по образовательным 
программам среднего общего образования в пределах образовательных программ среднего 
профессионального образования на базе основного общего образования в ГБПОУ КК «АЛХТ» 
(утверждено педагогическим советом, протокол №1 от 31.08.2023) (с изменениями); 

10. Положение о планировании, организации и проведении лабораторных работ и 
практических занятий в ГБПОУ КК «АЛХТ» (утверждено педагогическим советом, протокол №2 
от 28.09.2021); 

11. Положение о реализации образовательных программ с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий (на основе порядка, установленного 
федеральным органом исполнительной власти) (утверждено педагогическим советом, протокол 
№ 13 от 20.03.2020). 

12. Положение о Порядке организации, выполнения и защиты дипломного проекта 
(работы) для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена 
(утверждено педагогическим советом, протокол № 11 от 21.03.2023); 

13. Приказ ГБПОУ КК «АЛХТ» от 28.08.2024 №147-ОД «О введении в рабочие 
программы дисциплин учебных занятий по направлению «Основы православной культуры»; 

14. Приказ ГБПОУ КК «АЛХТ» от 28.08.2024 №145-ОД «О введении в рабочие 
программы дисциплин учебных занятий антикоррупционной направленности»; 

15. Приказ ГБПОУ КК «АЛХТ» от 28.08.2024 №148-ОД «О введении в рабочие 
программы дисциплин тем по направлению «кубановедение». 

 

1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП ППССЗ: 
ГБПОУ КК «АЛХТ» - Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Краснодарского края «Апшеронский лесхоз-техникум»; 
ОПОП ППССЗ - основная профессиональная образовательная программа среднего 
профессионального образования программа подготовки специалистов среднего звена; 

СПО - среднее профессиональное образование; 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ПОП – примерная образовательная программа;  
ОК - общая компетенция; 
ПК - профессиональная компетенция; 
ЛР – личностные результаты; 
СГ – социально-гуманитарный цикл; 
 ОП – общепрофессиональный цикл; 

    П – профессиональный цикл; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОП – общепрофессиональная дисциплина; 
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   ДЭ – демонстрационный экзамен; 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 

1.3. Требования к поступающим – в соответствии с Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 2 сентября 2020 года № 457 «Об утверждении Порядка приема на 
обучение по образовательным программам среднего профессионального образования» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 ноября 2020 года 
регистрационный № 60770), поступающие на обучение, должны предъявлять следующие 
документы: 

1.3.1. Граждане Российской Федерации: 
оригинал или копию документов, удостоверяющих его личность, гражданство, кроме 

случаев подачи заявления с использованием функционала федеральной государственной 
информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)»; 

оригинал или копию документа об образовании и (или) документа об образовании и о 
квалификации, кроме случаев подачи заявления с использованием функционала ЕПГУ;  

фотографии.   
1.3.2. Иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе соотечественники, 

проживающие за рубежом: 
копию документа, удостоверяющего личность поступающего, либо документ, 

удостоверяющий личность иностранного гражданина в Российской Федерации;  
оригинал документа (документов) иностранного государства об образовании и (или) 

документа об образовании и о квалификации (далее - документ иностранного государства об 
образовании), если удостоверяемое указанным документом образование признается в Российской 
Федерации на уровне соответствующего образования в соответствии со статьей 107 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (в случае, установленном 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», - также свидетельство о 
признании иностранного образования);  

заверенный в порядке, установленном статьей 81 Основ законодательства Российской 
Федерации о нотариате от 11 февраля 1993 года № 4462-1, перевод на русский язык документа 
иностранного государства об образовании и приложения к нему (если последнее предусмотрено 
законодательством государства, в котором выдан такой документ);  

копии документов или иных доказательств, подтверждающих принадлежность 
соотечественника, проживающего за рубежом, к группам, предусмотренным пунктом 6 статьи 17 

Федерального закона от 24 мая 1999 года N 99-ФЗ «О государственной политике Российской 
Федерации в отношении соотечественников за рубежом»;  

фотографии. 
 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: специалист 

по туризму и гостеприимству. 
Направленность образовательной программы: 
– предоставление туроператорских и турагентских услуг. 

Выпускник образовательной программы по квалификации «специалист по туризму и 

гостеприимству» осваивает общий вид деятельности: «Организация и контроль текущей 
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деятельности служб предприятий туризма и гостеприимства» 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующий вид деятельности: 
 

Наименование 

направленности 

Вид деятельности в соответствии с направленностью 

Туроператорские и турагентские 

услуги 

Предоставление туроператорских и турагентских услуг 

 

Форма получения образования: в профессиональной образовательной организации. 
Формы обучения: очная. 
Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 4428 академических часа, со сроком обучения 2 года 10 месяцев. 
Реализация программы может осуществляться с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 
 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 33 Сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.). 
3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям: 

Наименование 

 основных видов деятельности 

Наименование  

профессиональных модулей 

Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма 

и гостеприимства 

ПМ.01 Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма и 
гостеприимства 

Предоставление туроператорских и 
турагентских услуг 

ПМ.02 Предоставление туроператорских и 
турагентских услуг 

Освоение профессии рабочего, 
должности служащего (одной или 

несколько) в соответствии с перечнем 

профессий рабочих, должностей 

служащих, соответствующих 

профессиональной деятельности 

выпускников 

ПМ.03 Выполнение работ по профессии 
рабочего «Горничная»/ «Работник по приему и 
размещению гостей» 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
 

4.1. Общие компетенции 
Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру плана 

для решения задач; порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 
для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты 

поиска; применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования     информации; 
формат оформления результатов поиска информации; 
современные средства и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 

профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно- правовой 

документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно- правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования; основы 
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предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 
Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 
духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности;  

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности;
  

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения:  использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных 
целей; применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности; 
пользоваться  средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 
специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснять свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 
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общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 01. 
Организация и 
контроль 

текущей 

деятельности 

служб 

предприятий 

туризма 

и гостеприимства 

ПК 1.1. 

Планировать 

текущую 

деятельность 

сотрудников 

служб 

предприятий 

туризма 

и гостеприимства 

Навыки: 
Производить координацию работы сотрудников службы предприятия 

туризма и гостеприимства. 

Использовать технику переговоров, устного общения, включая 

телефонные переговоры. 

Умения: 
Владеть технологией делопроизводства (ведение документации, 
хранение и извлечение информации). 
 Владеть техникой переговоров, устного общения, включая телефонные 

переговоры. 

Владеть культурой межличностного общения. 

Знания: Законодательство Российской Федерации в сфере туризма и 

гостеприимства. 

Основы трудового законодательства Российской Федерации.  .Основы 
организации, планирования и контроля деятельности сотрудников. 

Теория межличностного и делового общения, переговоров, 
конфликтологии. 

Оказывать первую помощь. 

Цены на туристские продукты и отдельные туристские и 

дополнительные услуги. 

Ассортимент и характеристики предлагаемых туристских услуг. 

Программное обеспечение деятельности туристских организаций. 

Этику делового общения. Основы делопроизводства. 

ПК 1.2. 

Организовывать 

текущую 

деятельность 

сотрудников 

служб 

предприятий 

туризма 

и гостеприимства 

Навыки: 
Осуществлять организацию и контроль работы сотрудников службы 

предприятия туризма и гостеприимства. 

Умения: 
Взаимодействовать с туроператорами, экскурсионными бюро, 
кассами продажи билетов. 

Знания: 
Основы трудового законодательства Российской Федерации. Основы 
организации, планирования и контроля деятельности сотрудников. 

Ассортимент и характеристики предлагаемых туристских услуг. 

Программное обеспечение деятельности туристских организаций. 

Основы делопроизводства. 

 ПК 1.3. 

Координировать и 
контролировать 

деятельность 

сотрудников служб 

предприятий 

туризма 

и гостеприимства 

Навыки: 
Производить координацию работы сотрудников службы 

предприятия туризма и гостеприимства 

Умения: 
Владеть технологией делопроизводства (ведение документации, 
хранение и извлечение информации) 
Знания: Законодательство Российской Федерации в сфере туризма и 

гостеприимства 

Основы трудового законодательства Российской Федерации Основы 
организации, планирования и контроля деятельности сотрудников. 
Теория межличностного и делового общения, переговоров, 
конфликтологии. 
Оказывать первую помощь. Цены на туристские продукты и отдельные 
туристские и дополнительные услуги. 
Ассортимент и характеристики предлагаемых туристских услуг. 
Программное обеспечение деятельности туристских организаций. 
Этику делового общения. Основы делопроизводства. 

 ПК 1.4. 

Осуществлять 

расчеты с 

Навыки: 
Использовать технику переговоров, устного общения, включая 

телефонные переговоры. 
Умения: 
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потребителями за 

предоставленные 

услуги 

Владеть техникой переговоров, устного общения, включая 

телефонные переговоры. 
Знания: Законодательство Российской Федерации в сфере туризма 

и гостеприимства. 
Основы трудового законодательства Российской Федерации ..Основы 
организации, планирования и контроля деятельности сотрудников. 
Теория межличностного и делового общения, переговоров, 
конфликтологии. Оказывать первую помощь. 
Цены на туристские продукты и отдельные туристские и 

дополнительные услуги. 
Ассортимент и характеристики предлагаемых туристских услуг. 
Программное обеспечение деятельности туристских организаций. 
Этику делового общения. Основы делопроизводства. 

ВД 02. 
Предоставление 
туроператорских и 
турагентских услуг  

ПК 2.1. Оформлять 
и обрабатывать 
заказы клиентов 

 

Навыки:  
Консультирование туристов по правилам и предмету заказа 
(оформление, цена, параметры, сроки и место выполнения заказа). 
Осуществление приема заказов от туристов. 
Проверка наличия всех реквизитов заказа. 
Идентификация вида заказа. 
Направление заказа в соответствующее подразделение туроператора и 
его контроль. 
Корректировка сроков и условий выполнения заказов и в случае 
необходимости информирование заказчиков (туристов) об изменении 
параметров заказа. 
Умения: 
Взаимодействовать с туроператорами, экскурсионными бюро, кассами 
продажи билетов, транспортными компаниями, meet-компаниями. 
Владеть культурой межличностного общения. 
Владеть техникой переговоров, устного общения с клиентом, включая 
телефонные переговоры. 
Владеть техникой количественной оценки и анализа информации 

Владеть методикой хранения и поиска информации. 
Вести документацию, хранение и извлечение информации. 
Пользоваться компьютерными программами бронирования туров 

Осуществлять контроль за своевременным выполнением заказа. 
Собирать, обрабатывать и анализировать статистические данные 

Формировать банки данных. 
Знания: Законодательство Российской Федерации в сфере туризма. 
Нормативные документы, регламентирующие организацию 
туроператорской и турагентской деятельности. 
Ассортимент и характеристики предлагаемых туристских продуктов. 
Цены на туристские продукты и отдельные туристские и 
дополнительные услуги. 
Системы бронирования услуг. 
Организацию работы с запросами туристов. 
Требования к оформлению и учету заказов. 
Порядок контроля за прохождением и выполнением заказов. 
Виды технических средств сбора и обработки информации, связи и 
коммуникаций. Программное обеспечение деятельности туристских 
организаций 

Этику делового общения. Основы делопроизводства. 
Правила внутреннего трудового распорядка. 
Правила по охране труда и пожарной безопасности. 

ПК 2.2. 
Координировать 
работу по реализации 
заказа 

Навыки: 
Координация работы подразделений туроператора, задействованных в 
реализации заказа 

Умения: 
Координировать работу подразделений туроператора, задействованных в 
реализации заказа  
Знания: Законодательство Российской Федерации в сфере туризма 

Нормативные документы, регламентирующие организацию 
туроператорской и турагентской деятельности 

Ассортимент и характеристики предлагаемых туристских продуктов 
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Цены на туристские продукты и отдельные туристские и 
дополнительные услуги 

Системы бронирования услуг 

Организацию работы с запросами туристов 

Требования к оформлению и учету заказов 

Порядок контроля за прохождением и выполнением заказов 

Виды технических средств сбора и обработки информации, связи и 
коммуникаций 

Программное обеспечение деятельности туристских организаций 

Этику делового общения 

Основы делопроизводства 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Правила по охране труда и пожарной безопасности 

ВД.03 Выполнение 
работ по рабочей 
профессии 
«Горничная» 

Доп. ПК 1  
Текущая уборка 
номерного фонда 
гостиничных 
комплексов и иных 
средств размещения. 
Доп. ПК 2  
Уборка номерного 
фонда гостиничных 
комплексов и иных 
средств размещения 
после выезда гостей. 
Доп. ПК 3 
Генеральная уборка 
номерного фонда 
гостиничных 
комплексов и иных 
средств размещения. 
 

 

Навыки: 
Выявление дефектов и поломок мебели в номерном фонде. 

Комплектация номерного фонда расходными материалами. 

Комплектование тележки для генеральной уборки номерного фонда. 

Комплектование тележки для текущей уборки номерного фонда. 

Комплектование тележки для уборки номерного фонда после выезда 
гостей. 

Контроль ассортимента мини-бара в номерном фонде. 

Мытье окон, витражей, элементов декора номерного фонда. 

Прием номера при выезде гостя. 

Проверка исправности и функционирования инвентаря, оборудования в 
номерном фонде. 

Проверка наличия и сохранности имущества организации в номерном 
фонде. 

Регистрация забытых и потерянных гостями вещей. 

Сдача в стирку гардин и тюля с их заменой. 

Сдача в стирку постельных принадлежностей с полной их заменой. Сдача 
вещей гостя в стирку и химчистку по его заявке. 

Смена постельного белья и полотенец в номерном фонде. 

Уборка ванной комнаты в номерном фонде. 

Уборка спальни, комнат в номерном фонде. 

Чистка вентиляционных решеток, радиаторов номерного фонда. 

Чистка ковров, мягкой и корпусной мебели в номерном фонде. 

Чистка стен, плинтусов, потолка в номерном фонде. 

Итоговая проверка соответствия качества генеральной уборки номерного 
фонда требованиям стандартов уборки средства размещения. 

Итоговая проверка соответствия качества текущей уборки номерного 
фонда требованиям стандартов уборки средства размещения. 

Итоговая проверка соответствия качества уборки номерного фонда после 
выезда гостей требованиям стандартов уборки средства размещения. 

  Умения: 
Вести документацию по текущей уборке номерного фонда 

Осуществлять экипировку номерного фонда. 

Подбирать и комплектовать возобновляемые материалы гостиничного 
номера. 

Производить проверку рабочего состояния и регулирование бытовых 
приборов и оборудования номерного фонда. 

Производить текущую уборку номерного фонда. 

Производить уборку номерного фонда после выезда гостей. 

Удалять пыль и загрязнения со стен, плинтусов, потолка в номерном 
фонде. 

Подбирать моющие средства и использовать их для чистки окон, 
витражей, вентиляционных решеток, радиаторов. 

Применять моющее оборудование для чистки ковров и мягкой мебели в 
номерном фонде. 

  Знания: 
Основы этики, этикета и психологии обслуживания гостей при уборке 
номера. 

Правила антитеррористической безопасности и безопасности гостей. 

Правила и методы текущей уборки номерного фонда. 
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Правила использования моющих и чистящих средств, препаратов для 
уборки номерного фонда. 

Правила использования электрооборудования для уборки номерного 
фонда. 

Правила обработки различных поверхностей номерного фонда 

Правила подбора и использования уборочного инвентаря. 

Процедуры выезда гостя. 

Требования охраны труда, основы охраны здоровья, санитарии и 
гигиены. 

Правила уборки номерного фонда после выезда гостей. 

Правила генеральной уборки номерного фонда. 

Правила и методы организации процесса генеральной уборки номерного 
фонда. 

ВД.04 Выполнение 
работ по рабочей 
профессии «Работник 
по приему и 
размещению гостей» 

Доп. ПК 1 Встречать, 
регистрировать  и 
размещать гостей при 
заселении в 
гостиничный 
комплекс или иное 
средство размещения. 
Доп. ПК 2  
Учитывать заказов 
гостей гостиничного 
комплекса или иного 
средства размещения. 
Доп. ПК 3 
Регистрировать выезд 
гостей гостиничного 
комплекса или иного 
средства размещения. 
 

Навыки: 
Ввод данных о гостях в информационную систему управления 
гостиничным комплексом или иным средством размещения. 
Внесение данных по заказам гостей в информационную систему 
гостиничного комплекса или иного средства размещения. 
Встреча и регистрация гостей гостиничного комплекса или иного 
средства размещения. 
Выдача зарегистрированным гостям ключей от номера гостиничного 
комплекса или иного средства размещения. 
Выдача и хранение ключей от номеров гостиничных комплексов или 
иных средств размещения. 
Выполнение услуг гостиницы, закрепленных за сотрудниками службы 
приема и размещения гостиничного комплекса или иного средства 
размещения. 
Информирование гостей гостиничного комплекса или иного средства 
размещения об основных и дополнительных услугах гостиничного 
комплекса или иного средства размещения. 
Передача дел и отчетов по окончании смены дежурному администратору 
службы приема и размещения. 
Прием заказов гостей на основные и дополнительные услуги 
гостиничного комплекса или иного средства размещения. 
Прием и передача информации, корреспонденции для гостей 
гостиничных комплексов или иных средств размещения. 
Прием на хранение ценностей гостей гостиничных комплексов или иных 
средств размещения. 
Проведение расчетных операций при отъезде гостей из гостиничного 
комплекса или иного средства размещения. 
Проведение расчетов с гостями во время их нахождения в гостиничном 
комплексе или ином средстве размещения. 
Проведение текущего аудита службы приема и размещения 
гостиничного комплекса или иного средства размещения. 
Хранение и выдача багажа гостей гостиничных комплексов и иных 
средств размещения. 

  Умения: 
Информировать о деятельности служб и услугах гостиничного комплекса 
или иного средства размещения. 
Обрабатывать информацию о гостях гостиничного комплекса или иного 
средства размещения с использованием специализированных 
программных комплексов. 
Оказывать помощь гостям в чрезвычайных ситуациях, в том числе при 
эвакуации из гостиничного комплекса или иного средства размещения. 
Осуществлять расчеты с гостями во время их размещения, нахождения и 
выезда из гостиничного комплекса или иного средства размещения в 
наличной и безналичной форме. 
Осуществлять регистрацию российских и иностранных гостей 
гостиничного комплекса или иного средства размещения. 
Осуществлять текущий аудит службы приема и размещения 
гостиничного комплекса или иного средства размещения. 
Оформлять документы, подтверждающие пребывание гостя в 
гостиничном комплексе или ином средстве размещения. 
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Хранить ключи и ценности гостей в соответствии с правилами 
гостиничного комплекса или иного средства размещения. 

  Знания: 
Нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие 
деятельность средств размещения. 
Основы охраны здоровья, санитарии и гигиены. 
Основы этики, этикета и психологии обслуживания гостей в гостиницах и 
иных средствах размещения. 
Правила антитеррористической безопасности и безопасности гостей. 
Правила бронирования номеров в гостиницах и иных средствах 
размещения. 
Правила обслуживания в гостиницах и иных средствах размещения. 
Правила приема и обслуживания в гостиницах и иных средствах 
размещения. 
Правила проведения расчетов с гостями гостиничного комплекса или 
иного средства размещения в наличной и безналичной форме. 
Правила регистрации, размещения и выезда российских и зарубежных 
гостей в гостиницах и иных средствах размещения. 
Правила хранения и выдачи багажа гостей в гостиницах и иных средствах 
размещения. 
Принципы работы специализированных программных комплексов, 
используемых в гостиницах и иных средствах размещения. 
Требования охраны труда. 
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 
профессиональных компетенций, предусмотренных главой III ФГОС СПО по специальности, и 
составляет 2124 часов или 70 % от общего объема времени, отведенного на ее освоение. 
Вариативная часть образовательной программы (828 часов – 30%) дает возможность расширения 
основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший 
образовательную программу, согласно получаемой квалификации, углубления подготовки 
обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. При 
формировании учебного плана по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство на базе 
основного общего образования учитывались следующие нормы: 

Структура образовательной программы Объем образовательной программы в 
академических часах 

Общеобразовательный  учебный цикл 1476 

Социально-гуманитарный цикл 389 

Общепрофессиональный цикл 738 

Профессиональный цикл 1465 

Производственная практика (преддипломная) 144 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы 

на базе основного общего образования 

4428 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

    зачёты экзамены                                 

О.00 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 
УЧЕБНЫЙ ЦИКЛ 

1З,10ДЗ 4Э 1476 310 844 560 0 0 0 54 18 0 612 792 0 0 0 0 

 ОУП(б) 00 Базовые предметы 1З,9ДЗ 2Э 1008 164 654 338 0 0 0 10 6 0 476 516 0 0 0 0 

ОУП(б) 01 Русский язык 0 -,Э 72 12 32 32 0 0 0 5 3 0 18 46 0 0 0 0 

ОУП(б) 02 Литература -,ДЗ 0 108 14 108 0 0 0 0 0 0 0 50 58 0 0 0 0 

ОУП (б) 03 История -,ДЗ 0 100 10 42 58 0 0 0 0 0 0 50 50 0 0 0 0 

ОУП (б) 04 Обществознание -,ДЗ 0 108 28 66 42 0 0 0 0 0 0 52 56 0 0 0 0 

ОУП (б) 05 Математика 0 -,Э 192 36 128 56 0 0 0 5 3 0 84 100 0 0 0 0 

ОУП (б) 06 Физическая культура З,ДЗ 0 72 20 0 72 0 0 0 0 0 0 34 38 0 0 0 0 

ОУП (б) 07 Основы безопасности и защиты Родины -,ДЗ 0 68 10 58 10 0 0 0 0 0 0 34 34 0 0 0 0 

ОУП (б) 08 Химия -,ДЗ 0 72 6 58 14 0 0 0 0 0 0 34 38 0 0 0 0 

ОУП (б) 9 Физика -,ДЗ 0 108 0 86 22 0 0 0 0 0 0 50 58 0 0 0 0 

ОУП (б) 10 Биология -,ДЗ 0 72 12 60 12 0 0 0 0 0 0 34 38 0 0 0 0 

ОУП (б) 11 Введение в специальность ДЗ 0 36 16 16 20 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 

 ОУП(п) 00 Профильные дисциплины 1ДЗ 2Э 396 146 154 222 0 0 0 8 12 0 136 240 0 0 0 0 

ОУП (п) 12 География 0 -,Э 108 16 82 16 0 0 0 4 6 0 34 64 0 0 0 0 

ОУП (п) 13 Иностранный язык  0 -,Э 144 58 0 134 0 0 0 4 6 0 52 82 0 0 0 0 

ОУП (п) 14 Информатика -,ДЗ 0 144 72 72 72 0 0 0 0 0 0 50 94 0 0 0 0 

ИП Индивидуальный проект 0 0 36 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 

ЭК.00  Элективный курс 0ДЗ 0Э 36 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 

ЭК.01  Россия- моя история 0 0 36 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл 4З, 6ДЗ 0 389 241 140 241 0 0 8 0 0 0 0 0 140 111 90 40 

СГ.01 История России ДЗ 0 38 18 18 18 0 0 2 0 0 0 0 0 36 0 0 0 

СГ.02 
Иностранный язык в профессиональной 
деятельности 

-,З,-ДЗ 0 65 65 0 65 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 20 13 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности -,ДЗ 0 72 12 56 12 0 0 4 0 0 0 0 0 34 34 0 0 



 

СГ.04 Физическая культура з,з,з,ДЗ 0 122 114 8 114 0 0 0 0 0 0 0 0 30 31 34 27 

СГ.05 Основы бережливого производства ДЗ 0 36 16 20 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 

СГ.06 Основы финансовой грамотности -,ДЗ 0 56 16 38 16 0 0 2 0 0 0 0 0 24 30 0 0 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 5ДЗ 6Э 738 328 264 386 0 20 28 4 36 0 0 0 259 240 140 31 

ОП.01 
Сервисная деятельность в туризме и 
гостеприимстве 

0 -,Э 80 32 34 36 0 0 4 0 6 0 0 0 26 44 0 0 

ОП.02 
Предпринимательская деятельность в 
сфере туризма и гостиничного бизнеса 

ДЗ 0 66 14 18 24 0 20 4 0 0 0 0 0 0 62 0 0 

ОП.03 
Правовое и документационное 
обеспечение в туризме и гостеприимстве 

0 Э 56 20 26 20 0 0 4 0 6 0 0 0 46 0 0 0 

ОП.04 Менеджмент в туризме и гостеприимстве 0 Э 62 28 28 24 0 0 4 0 6 0 0 0 52 0 0 0 

ОП.05 
Информационно-коммуникационные 
технологии в туризме и гостеприимстве 

ДЗ 0 54 24 16 34 0 0 4 0 0 0 0 0 50 0 0 0 

ОП.06 

Экономика и бухгалтерский учет 
предприятий туризма и гостиничного 
дела 

0 Э 66 28 24 32 0 0 4 0 6 0 0 0 56 0 0 0 

ОП.07 Иностранный язык (второй) -,-,-,ДЗ 0 130 88 4 122 0 0 4 0 0 0 0 0 29 36 30 31 

ОП.08 
Психология делового общения и 
конфликтология 

ДЗ 0 50 30 20 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 

ОП.09 Основы маркетинга гостиничных услуг 0 Э 76 28 42 28 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 70 0 

ОП.10 География туризма 0 Э 50 16 24 16 0 0 0 4 6 0 0 0 0 0 40 0 

ОП.11 
Организация досуга в сфере туризма и 
гостиничного бизнеса 

ДЗ 0 48 20 28 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 

П.00 Профессиональный цикл 6ДЗ 9Э 1465 866 502 643 252 0 0 14 54 0 0 0 167 470 356 404 

ПМ.01 

Организация и контроль текущей 
деятельности служб предприятий 
туризма и гостеприимства 

2ДЗ 3Э 427 254 163 170 72 0 0 4 18 0 0 0 167 238 0 0 

МДК 01.01 
Координация работы служб предприятий 
туризма и гостеприимства 

0 
Э 

(компл.) 109 42 72 30 0 0 0 4 3 0 0 0 102 0 0 0 

МДК 01.02 Изучение основ делопроизводства 0 
Э 

(компл.) 68 20 41 24 0 0 0 0 3 0 0 0 65 0 0 0 

МДК 01.03 

Осуществление расчетов с клиентом за 
предоставленные услуги туризма и 
гостеприимства 

0 Э 100 48 50 44 0 0 0 0 6 0 0 0 0 94 0 0 

УП.01 Учебная практика ДЗ 0 72 72 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 0 0 

ПП.01 Производственная практика ДЗ 0 72 72 0 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 72 0 0 

ПМ.02 
Предоставление туроператорских и 
турагентских услуг 

2ДЗ 4Э 692 382 237 351 72 0 0 8 24 0 0 0 0 232 246 182 

МДК 02.01 Предоставление туроператорских услуг 0 Э 221 70 110 102 0 0 0 3 6 0 0 0 0 212 0 0 

МДК 02.02 Предоставление турагентских услуг 0 Э 143 48 77 57 0 0 0 3 6 0 0 0 0 20 114 0 

МДК 02.03 
Координация качества выполнения 
турагентских услуг 

0 Э 142 84 50 84 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 24 110 

УП.02 Учебная практика ДЗ 0 108 108 0 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108 0 



 

ПП.02 Производственная практика ДЗ 0 72 72 0 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 

ПМ.03 

Выполнение работ по профессии 
служащего Горничная/Работник по 
приему и размещению гостей 

2ДЗ 2Э 346 230 102 122 108 0 0 2 12 0 0 0 0 0 110 222 

МДК 03.01 

Выполнение работ по рабочей профессии 
Горничная/Работник по приему и 
размещению гостей 

0 -,Э 160 50 102 50 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 110 42 

УП.03 Учебная практика ДЗ 0 72 72 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 

ПП.03 Производственная практика ДЗ 0 108 108 0 0 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108 

ПДП 
Производственная практика 
(преддипломная) ДЗ 0 144 0 0 0 144 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 
  

216 
        

216 
     

216 

Всего по учебным циклам ППССЗ 
5З, 

27ДЗ 
19Э 4428 1745 1750 1830 252 20 36 72 108 216 612 792 566 821 586 475 

Государственная итоговая аттестация                                                                       
1.Программа базовой подготовки                                                                                             
1.1. Выпускная квалификационная работа в форме дипломной работы (проекта).          
Выполнение дипломной работы  с 18.05.2027 по 14.06.2027 (всего 4 нед.)               
1.2.Защита дипломной работы с 15.06.2027 по  28.06.2027,                              

выполнение демонстрационного экзамена с 15.06.2027 по 28.06.2027 (всего 2 нед.).   

Обучение по учебным циклам 612 792 566 677 478 223 

Учебная практика 0 0 0 72 108 72 

Производственная практика 0 0 0 72 0 180 

Экзамены (в том числе квалификационные) 0 4 4 4 3 4 

Дифференцированные зачёты 1 9 2 7 2 6 

Зачёты 1 0 1 2 1 0 

ГИА 0 0 0 0 0 216 

Самостоятельная работа 0 0 18 16 1 1 

Промежуточная аттестация 0 18 24 24 18 24 

Консультации 0 54 4 3 7 4 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 
программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 
условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  
в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 
общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 
Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 
специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной 
культурой). 

Задачи:  
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 
– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания. 
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